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Nuestra Mision

El Proyecto de Apoyo para Solicitantes
de Asilo (o ASAP por sus siglas en inglés)
cree que los solicitantes de asilo pueden
lograr grandes cambios si se mantienen
unidos. Proporcionamos a nuestros
miembros y sus hijos —mas de 1 millén
solicitantes de asilo— con informacién
legal y apoyo. Y trabajamos con nuestros
miembros para construir un Estados
Unidos mas acogedor.
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Carta de las Directoras Ejecutivas

Queridos amigos,

Estamos escribiendo para compartir los principales avances de ASAP este afo. ASAP alcanzé un hito increible:
jahora servimos a mas de 1 millén de solicitantes de asilo en todo Estados Unidos! La visién de nuestros miembros

ha sido una luz guia durante un tiempo turbulento para inmigrantes.

En medio de la agitacién de este afio, los recursos legales practicos de ASAP se convirtieron en una fuente de
claridad y estabilidad para millones. Actualizados diariamente, estos recursos mantuvieron a los inmigrantes infor-
mados sobre cambios en el sistema de inmigracién y fueron vistos mas de 10 millones de veces. Al mismo tiempo,
abogados expertos en inmigracién respondieron miles de preguntas individuales en el servicio de asistencia legal

digital de ASAP.

Defendimos con éxito el acceso a permisos de trabajo para solicitantes de asilo, movilizando a empleadores y
manteniendo a més de 383,000 inmigrantes en la fuerza laboral. Después de que los miembros nos informaran que
estaban saliendo de la fuerza laboral debido a retrasos en el procesamiento, ASAP lanzé una campaiia, trabajan-
do junto a organizaciones sin fines de lucro, grupos religiosos, sindicatos, gobiernos estatales y municipales, y la
comunidad empresarial. Como resultado, jel gobierno extendié automéaticamente los permisos de trabajo por 540

dias para cientos de miles de inmigrantes!

Nos enorgullece haber defendido con éxito la ciudadania por nacimiento y la Constitucion. Cuando la ciudadania
por nacimiento estuvo bajo amenaza, los miembros de ASAP se movilizaron para defender los derechos de todos
los nifios. Los miembros lideraron una demanda federal importante y alzaron sus voces en cientos de articulos peri-

odisticos, logrando protecciones temporales para todos los nifios nacidos en los Estados Unidos.

Al cerrar este afio, extendemos nuestro agradecimiento a todos los simpatizantes y miembros que hacen posible
ASAP. Es un privilegio y un honor formar parte de esta comunidad. Juntos, podemos defender los derechos de 1

millén de personas que luchan por una vida mejor en un nuevo hogar.

Con agradecimiento,

Conchita Cruz Swapna Reddy

Co-Directoras Ejecutivas de ASAP
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Le escribo para informarle que
recibi mi tarjeta de permiso de
trabajo esta manana. Agradezco
sinceramente el excelente trabajo

que ASAP ha hecho por

Inmigrantes como yo.

Miembro de ASAP. La abogacia
de los miembros de ASAP sobre los
permisos de trabajo ha generado,
hasta la fecha, $1.28 mil millones de
ingresos adicionales para los
hogares de familias inmigrantes.
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ASAP conecta y sirve a
solicitantes de asilo de 175

V4

paises.
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Gracias no es suficiente por como
ustedes me han guiado. Cada vez
que he hecho preguntas, siempre
recibo una respuesta detallada de

SuU equipo.

Miembro de ASAP. ASAP responde
miles de preguntas legales de
miembros cada ano. Ante la
creciente urgencia, ASAP ha reducido
significativamente nuestros tiempos
de respuesta en el Ultimo ano.
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La historia de Mdnica

Cuando Moénica pensaba en los intentos del gobierno por poner fin a la ciudadania

. . 7 . . "
por nacimiento, el estrés por el futuro no la dejaba dormir. “Realmente genera mucha
incertidumbre no saber qué va a pasar con su bebé,” dijo Ménica, una miembro de ASAP

embarazada que vive en Carolina del Sur.

A finales de 2024, Ménica participé en el proceso de toma de decisiones colectivas de los
miembros de ASAP, decidiendo que una prioridad principal seria defender la ciudadania por

nacimiento en caso de que fuera atacada.

En enero, el gobierno anuncié que intentaria poner fin a la ciudadania por nacimiento. Los
miembros y el equipo de ASAP actuaron de inmediato, presentando una demanda en una
corte federal para proteger los derechos constitucionales de millones de padres e hijos en
los Estados Unidos. Ménica y otros miembros de ASAP también alzaron la voz en més de

350 reportajes de noticias —en medios grandes y pequefios.

Ahora, los miembros de ASAP han ganado protecciones temporales para todos los bebés
nacidos en los Estados Unidos, y seguimos luchando por un resultado permanente y

positivo.

“Si podemos hacer esto por los derechos de nuestro hijo, lo haremos,” dijo Ménica.
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Completé el formulario para el
permiso de trabajo viendo su
video. Hice todo como lo
explicaron, paso por paso. Un

mes después, tengo el permiso de
trabajo en mis manos. jMuchas

gracias ASAP por toda su ayuda!

Miembro de ASAP. Actualizados
diariamente, los recursos legales
practicos de ASAP fueron accedidos
mas de 10 millones de veces este
ano.
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ASAP agradece a las publicaciones que
destacaron nuestro trabajo este ano,

incluyendo:

AP AXIOS [omeer
@CBS CNN\ Forbes
o vopy ¥ NBCNEWS
Ehe Netw ork Eimes OurSundayVistor
RollingStone NSNS, @ USATODAY

WALL STREET :
TOURNAT @he Washington Post WEAE(;%
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Tenemos que hacerlo por nosotros,
nuestro bebé, y todas las demés

pPersonas como NOSOtros.

Miembro de ASAP. ASAP se
enorgullece de trabajar junto a 1
millén de solicitantes de asilo que
determinan nuestras prioridades,
toman accion colectiva y alzan la voz
con valentia. Juntos, podemos
construir un Estados Unidos mas
acogedor.
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Equipo y Junta

El equipo diverso y remoto de ASAP, compuesto por tecnélogos,
abogados y otros expertos, trabaja en conjunto con miles de miem-
bros solicitantes de asilo.

ASAP es una organizacién dirigida por mujeres de color, y la may-

oria del equipo de ASAP y de la junta directiva son personas de
color, mujeres, y inmigrantes de primera o segunda generacion,

Finanzas

ASAP es una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3) (EIN: 83-
3011862). Nuestro formulario 990 para este afo fiscal (1 de julio
de 2024 al 30 de junio de 2025) estara disponible previa solicitud
en info@asylumadvocacy.org.

Todas las donaciones realizadas a ASAP son deducibles de im-
puestos en la maxima medida permitida por la ley. Para donar

a ASAP y apoyar a familias solicitantes de asilo, por favor visite:
https://asaptogether.org/es/donar/

También puede emitir cheques a nombre de “ASAP"” y enviarlos
por correo a: ASAP, 228 Park Ave. S. #84810, New York, NY 10003.
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