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Nuestra mision

El Proyecto de Apoyo para Solicitantes de
Asilo (o ASAP por sus siglas en inglés) cree
que los solicitantes de asilo pueden lograr
un gran cambio cuando luchan juntos.
Trabajamos con nuestros miembros — mas
de 535.000 solicitantes de asilo — para
construir un Estados Unidos mas acogedor.
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Carta escrita por las Directoras Ejecutivas

Queridos amigos,

Nos emociona ensefarles todo lo que ASAP ha logrado este afio. Después
de otros doce meses de crecimiento transformador, ASAP ahora tiene mas de

500.000 miembros solicitantes de asilo de mas de 175 paises!

Este afno, los miembros de ASAP trabajaron juntos para construir un Estados
Unidos mas acogedor. Nuestros miembros ayudaron a que los solicitantes

de asilo pudieran sostener a sus familias, cambiaron la narrativa en torno a la
importancia de los permisos de trabajo para los solicitantes de asilo, y lograron
victorias legales importantes en la bisqueda de justicia para las familias

separadas.

Al mismo tiempo, ASAP apoyé a sus miembros en la bisqueda de un refugio
seguro y en la construccion de una buena vida. Nuestras noticias de ultima
hora y recursos legales de autoayuda fueron consultados mas de 6 millones
de veces. Y cuando los solicitantes de asilo comenzaron a ser trasladados en
autobus a ciudades por todo el pais, ASAP jugé un papel critico en darles la

bienvenida.

La fuerza de ASAP se encuentra en el poder de nuestros miembros. Sus ideas,
esperanzas y visiones de cambio impulsan cada elemento de nuestro trabajo.
Nos sentimos honrados y asombrados de haber crecido de 5.000 miembros a
500.000 en menos de tres afos, y, si este Ultimo aio es alguna indicacién, ASAP

tiene mucho que esperar en los préximos anos.

Alentamente,

Conchita Cruz Swapna Reddy
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Hace mas de cuatro meses
podriamos haber solicitado permisos
de trabajo y no lo sabiamos. Gracias
a ustedes, aprendimos muchas
cosas. El domingo nos unimos al
grupo ASAP el lunes nos notiticaron
de nuestra aceptacion, y para este

viernes enviaremos los formularios.

Miembro de ASAP que utilizd
nuestros videos en espanol para
solicitar un permiso de trabajo.
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L os miembros de ASAP son
solicitantes de asilo

de paises.
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L os solicitantes de asilo, los
refugiados y los inmigrantes
son personas tenaces.
Nuestras contribuciones

al tejido de la cultura, la
economia y el futuro de este
pais son innegables.

Rosa Valderrama, Directora de
Comunicaciones de ASAP. Rosa

nacio en Lima, Peru. Llegd a Estados
Unidos cuando era nina con su familia
huyendo de la guerrilla 'y la violencia.
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La historia de Daniel

Poco después de que Daniel Paz,
hondurefio y padre de dos hijos,
llegara a la frontera entre México y
Estados Unidos en busca de asilo,
fue separado de su hija de 7 afos, =
Angie. Daniel tuvo que luchar para e
reunirse con Angie. Entonces, Daniel -

se unié a ASAP.

Con el apoyo de ASAP, Daniel es
ahora un lider en la lucha por la
justicia para todos los sobrevivientes de la separacién familiar. Ha
compartido su historia con millones de personas a través de medios
de comunicacién como CBS News, Newsweek y USA Today. El
diciembre pasado, Daniel viajé a Washington, D.C., donde se
reunié con funcionarios del gobierno y hablé en la conferencia
sobre los derechos de los inmigrantes mas grande del pais.

En Washington, con su familia animandolo, Daniel se dirigié a una
sala llena de defensores y profesionales de inmigracién. “Compartir
tu historia no es solo una herramienta poderosa para crear cambios
y desarrollar liderazgo”, dijo Daniel. “Compartir tu historia también
puede ser parte del proceso de sanacién”.

ASAP se enorgullece de apoyar a Daniel, quien esta trabajando
para asegurarse de que el gobierno sea encontrado responsable y
que las familias nunca vuelvan a ser separadas.
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No solo estamos aqui para
buscar un hogar seguro, sino
que también estamos aqui
para mejorar el pais.

Miembro de ASAP de Ghana.
Gracias a los miembros de ASAP, mas
de 300.000 inmigrantes han recibido
permisos de trabajo hasta el dia de
hoy.
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ASAP le agradece a las publicaciones que
expusieron nuestro trabajo este ano, incluyendo:
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Llegué a los Estados Unidos

a través de América del Sur

y Centroamérica. Fui testigo
de las historias de muchos
refugiados. Después de
unirme a ASAP, espero ayudar
a otros solicitantes de asilo.

Miembro de ASAP de China. Gracias
a nuestros miembros, ASAP se ha
convertido en el mayor colectivo de
solicitantes de asilo en la historia.
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El equipo de ASAP y la Junta Directiva

ASAP es una organizacién dirigida por mujeres de color, y la mayoria
del equipo de ASAP y de la Junta Directiva son personas de colory
inmigrantes o hijos de inmigrantes.

Para obtener una lista actualizada del equipo de ASAP, visite:

https://asylumadvocacy.org/el-equipo-de-asap/
Para obtener una lista actualizada de la Junta Directiva de ASAP,
visite:

https://asylumadvocacy.org/la-junta-directiva-de-asap/

Finanzas

ASAP es una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3), cuyo nimero
EIN es 83-3011862. Nuestro 990 para este ano fiscal (del 1 de julio de
2022 al 30 de junio de 2023) estaréa disponible a pedido en info@
asylumadvocacy.org. Todas las donaciones realizadas a ASAP son
deducibles de los impuestos por el monto permitido por la ley.

Para donar a ASAP y apoyar a miles de familias solicitantes de asilo,
por favor visite:

https://asylumadvocacy.org/es/donar
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